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LEI COMPLEMENTAR N2 041, DE 25 DE JULHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A INTRODUGAO DE ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR N. 007, DE
19 DE DEZEMBRO de 2.019, QUE TRATA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITAOCA, PARA MODIFICAR AS DESCRICOES RELATIVO AOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ESPECIFICADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS”

FREDERICO DIAS BATISTA — Prefeito Municipal de Itaéca — Estado
de S3o Paulo — Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAOCA,
aprovou e ele sanciona e promulga a presente lei complementar:

ART. 12 - Fica alterado o ANEXO IX da LEl COMPLEMENTAR n. 007 de 17 de Dezembro
de 2019, que trata do ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, o ANEXO IX -
gue estabelece as atribuicdes funcionais dos cargos publicos declarados de provimento
em comissao que estdo relacionados no ANEXO | e Il desta mesma lei complementar,
para modificar especificamente as atribuicdes dos seguintes cargos publicos:

| — ASSESSOR DE GABINETE

Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal nas atividades politico-
administrativas e institucionais;

Preparar e organizar reunides, audiéncias, compromissos e agendas do Chefe do
Executivo;

Acompanhar e subsidiar o Prefeito em eventos oficiais, encontros institucionais
e reunides com autoridades, liderancgas e a populacao;

Promover a articulacdo com secretarias municipais e demais orgdos da
Administracdao para viabilizar acles integradas e atender as demandas do
gabinete;
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Receber, analisar e encaminhar expedientes, correspondéncias e solicitacdes
dirigidas ao Prefeito;

Emitir pareceres, relatdrios ou despachos técnicos quando solicitado, sempre no
ambito de assessoramento e apoio técnico-politico;

Auxiliar na comunicacao institucional e na interface com a imprensa, quando
designado;

Executar outras atividades correlatas de assessoramento determinadas pelo
Prefeito Municipal.

ll- DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E SERVICOS

Coordenar, supervisionar e dirigir as atividades relacionadas as compras publicas
e contratacao de servicos no ambito da Administracao Municipal;

Assegurar a observancia da legislacdao de licitacdes e contratos, orientando e
acompanhando os processos com base nas diretrizes do Executivo;

Propor, implementar e monitorar politicas publicas relativas a gestao de
suprimentos e servigos;

Estabelecer diretrizes operacionais para padronizacdo de processos de
aquisicao;

Representar o Departamento junto a 6rgaos e entidades, mediante delegacao
do Prefeito Municipal.

lll- DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos urbanos do Municipio, como
limpeza publica, iluminagcdao, manutencao de vias e paisagismo;

Elaborar cronogramas de execucdo e assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas pela Administracao;

Gerir equipes operacionais, promovendo a execucdo eficiente dos servicos
publicos urbanos;
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Articular com outros 6rgaos e departamentos municipais acoes integradas para
melhoria da infraestrutura urbana;

Zelar pelo alinhamento das acgdes do Departamento com as diretrizes e
prioridades do Chefe do Executivo Municipal.

IV- DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TESOURARIA

Dirigir e coordenar a execuc¢dao das atividades financeiras e de controle da
movimentacao de recursos do Municipio;

Gerenciar os procedimentos de pagamento, recebimentos, registros e
conciliacdes bancarias;

Assegurar a conformidade da gestdao financeira com as normas legais e os
principios da administracao publica;

Fornecer informacdes técnicas e estratégicas ao Chefe do Executivo para
subsidiar decisdes orcamentarias e financeiras;

Atuar como gestor de politicas publicas financeiras e zelar pela integridade das
financas municipais.

V- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS

Planejar, coordenar e supervisionar as obras publicas e os projetos de
engenharia do Municipio;

Garantir a execucdo técnica e o acompanhamento fisico-financeiro dos
contratos de obras e servicos de engenharia;

Elaborar estudos, pareceres e relatdrios técnicos para subsidiar decisdes do
Executivo;

Articular com demais departamentos para integracdao de a¢des e cumprimento
de metas governamentais;

Representar o Municipio em assuntos técnicos de engenharia, quando
designado pelo Prefeito.
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ART. 22 - Fica instituido no ANEXO IX - da LEl COMPLEMENTAR n. 007 de 17 de
Dezembro de 2019, que trata do ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, as
atribuicdes funcionais do cargo publico declarado de provimento em comissdao de
DIRETOR DO DEPARTAMETNO MUNICIPAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
relacionado no ANEXO | e Il desta lei, que passara a constar da seguinte forma;

Dirigir e supervisionar as acdoes de gestdo de tecnologia da informacao e
comunicacao da Prefeitura Municipal;

Formular e implementar politicas de modernizacao administrativa e digitalizacao
de servicos publicos;

Garantir a seguranca da informacao e a eficiéncia dos sistemas utilizados pela
Administracao Municipal;

Propor solucdes tecnolégicas alinhadas as diretrizes estratégicas do governo
municipal;

Coordenar projetos de inovacao tecnoldgica, promovendo a integracdo entre
setores por meio de ferramentas digitais.

Art. 32 - Permanece em vigor todos os demais dispositivos da LEl COMPLEMENTAR n.
007 de 17 de Dezembro de 2019, e seus anexos, ndo afetados pelas alteracdes ora
introduzidas.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor a partir desta data, devendo revogar eventuais
disposicOes em contrario.

[taoca/SP, 25 de Julho de 2025.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito Municipal de Itaoca/SP
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ANEXO IX

LEI COMPLEMENTAR N° 041 DE 25 DE JULHO DE 2025

CARGOS ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO
Elaborar e implementar projetos educacionais e esportivos voltados para a
comunidade rural; Articular parcerias com instituices de ensino, drgaos publicos e
ASSESSOR organizacgOes; Apoiar e capacitar educadores e monitores para atividades esportivas

DE EDUCACAO E
ESPORTES RURAL

e pedagdgicas; Promover o desenvolvimento de atividades culturais e esportivas em
escolas e centros comunitdrios rurais; Acompanhar e avaliar o impacto das a¢des na
educagdo e no esporte nas areas rurais.

ASSESSOR
DE GABINETE

Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal nas atividades politico-administrativas
e institucionais; Preparar e organizar reunides, audiéncias, compromissos e agendas do
Chefe do Executivo; Acompanhar e subsidiar o Prefeito em eventos oficiais, encontros
institucionais e reunides com autoridades, liderancas e a populag¢do; Promover a articulagao
com secretarias municipais e demais 6rgdos da Administracdo para viabilizar acGes
integradas e atender as demandas do gabinete; Receber, analisar e encaminhar
expedientes, correspondéncias e solicitacbes dirigidas ao Prefeito; Emitir pareceres,
relatérios ou despachos técnicos quando solicitado, sempre no ambito de assessoramento
e apoio técnico-politico; Auxiliar na comunicagdo institucional e na interface com a
imprensa, quando designado; Executar outras atividades correlatas de assessoramento
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Chefe de
Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, inclusive no que
se refere 4 sua representagcdo social em solenidades e eventos, recepcionar e
atender municipes, entidades e associacdes de classe, marcando audiéncias com o
Prefeito ou encaminhando-os as unidades competentes para solucionar problemas,
receber, estudar e propor solu¢des em expedientes e processos encaminhando-os a
apreciacdo do Prefeito, preparar reunides, visitas, palestras, conferéncias a que o
Prefeito deva comparecer, bem como tomar as medidas referentes a protocolo,
executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor de Dep.
De Educacao,
Desporto,
Culturae
Turismo

Responsavel pelo planejamento e acompanhamento de todas atividades ligadas a
Oficina Pedagdgica, visando o fiel cumprimento dos objetivos. Promocao de eventos
municipais de grupo (teatro, danga, etc...), gerenciamento da area de cultura,
promocao e incentivo a cultura junto a populacdo, desenvolver a promocgao social,
tanto em area urbana, como em drea rural. Fazer o planejamento das atividades que
desenvolva o turismo do municipio, realizar o inventdrio de oferta turistica, pesquisa
de locais turisticos no municipio.

Diretor de
Departamento
Municipal de
Compras e
Servicos

Coordenar, supervisionar e dirigir as atividades relacionadas as compras publicas e
contratagdo de servigos no ambito da Administragdo Municipal; Assegurar a
observancia da legislacdo de licitacGes e contratos, orientando e acompanhando os
processos com base nas diretrizes do Executivo; Propor, implementar e monitorar
politicas publicas relativas a gestdo de suprimentos e servicos; Estabelecer diretrizes
operacionais para padronizacdo de processos de aquisicdao; Representar o
Departamento junto a orgdos e entidades, mediante delegacdo do Prefeito
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Municipal.

Diretor de
Departamento
de Recursos
Humanos

Coordenagao, orientagdo, assessoria junto a diretoria de Recursos Humanos,
diretrizes de administragdo, politica de recursos humanos, controle de férias,
licencas, afastamentos, folhas de pagamento, assessoria a geréncias e gabinetes da
prefeitura, participacdo de projetos de leis e reformas administrativas,
esclarecimento de duvidas a funcionarios, atendimento no balcdo de expediente e
emissao de relatdrio referentes ao Recursos Humanos.

Diretor de
Departamento
de Saude

Responsavel por todas as atividades que envolvem a area administrativa da saude
no planejamento, na coordenacdo e na execugdo das atividades, elabora relatérios e
mapas de acompanhamento.

Diretor de
Departamento
de Servicos
Urbanos

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos urbanos do Municipio, como
limpeza publica, iluminacdo, manutencdo de vias e paisagismo; Elaborar
cronogramas de execugdo e assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pela
Administracdo; Gerir equipes operacionais, promovendo a execucdo eficiente dos
servicos publicos urbanos; Articular com outros 6rgdos e departamentos municipais
acles integradas para melhoria da infraestrutura urbana; Zelar pelo alinhamento
das acbes do Departamento com as diretrizes e prioridades do Chefe do Executivo
Municipal.

Diretor de
Departamento
de Tesouraria

Dirigir e coordenar a execucdo das atividades financeiras e de controle da
movimentacdao de recursos do Municipio; Gerenciar os procedimentos de
pagamento, recebimentos, registros e conciliagbes bancarias; Assegurar a
conformidade da gestdo financeira com as normas legais e os principios da
administracdo publica; Fornecer informacgdes técnicas e estratégicas ao Chefe do
Executivo para subsidiar decisGes orcamentarias e financeiras; Atuar como gestor
de politicas publicas financeiras e zelar pela integridade das finangas municipais.

Diretor do
Desenvolvimento
Econdmico

Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econ6mico do Municipio,
integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de
vida de sua populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente; Promover e coordenar a formulagdo e atualizagao
permanente da estratégia de desenvolvimento econdémico de longo prazo do
Municipio, que vise o aproveitamento das oportunidades criadas pelas empresas
instaladas no Municipio, a expansao do turismo receptivo e de negdcios, mediante a
mobilizagdo e participagdo ativa da sociedade; Fomentar e coordenar a
identificacdo, formulacdo, avaliacdo e promocgao de projetos e empreendimentos
gue propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades do municipio,
visando o respeito das normas ambientais vigentes e a integracdo social e produtiva
da populagao economicamente ativa do Municipio; Manter articulagdo com 6rgaos
e entidades publicas e institui¢des privadas, visando a formulagao e implantagdao de
politicas, programas e projetos em relagao ao desenvolvimento do setor produtivo
do Municipio; Formular, coordenar, executar e avaliar programas e acbes que visem
a geracdo de ocupacdo e renda da populacdo do Municipio através do
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desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacdo profissional e o acesso ao
crédito e microcrédito de fomento; Planejar, gerenciar e avaliar os programas e
acoes de prestacio de servicos de assisténcia financeira e concessdo de
empréstimos dirigidos a microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a
micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas associativas de produc¢do ou de
trabalho, buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a
minimizar o risco do negdcio, a fim de estimular seu crescimento e a geracdo de
melhores oportunidades de ocupacdo e renda da populacdao do Municipio; Planejar,
gerenciar e avaliar os programas e acles de prestacdo de servigos gratuitos a
populacdo, de intermediacdo entre empresas que precisam de mdo de obra e
profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitacdo de outros servicos
relacionados com sua situacdo laboral; Promover, de forma coordenada e
participativa, a formulacdo e execucdo de acbes para a identificacdo, estudo e
estruturacdo das cadeias produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais, com o
propodsito de direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperagdo e
articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do
Municipio; Incentivar e orientar a instalagao e a localizagao de unidades produtivas
nos diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocacdo
econdmica do Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes
do Plano Diretor do Municipio; Promover a realizacdo de féruns, congressos,
seminarios e demais atividades que permitam o intercambio de experiéncias
exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a promoc¢ao das potencialidades
de negdcios municipais; Promover e atender as missdes e visitas de
empreendedores, disponibilizando informagdes sobre as potencialidades e
oportunidades de novos negdcios no Municipio, em todas as suas dreas de atuacao;
Promover o desenvolvimento deste municipio como uma cidade competitiva e
atrativa para a implantagao de novos empreendimentos; Promover a articulagdao
com diversos drgaos publicos ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;
Em coordenacdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execuc¢ao
de suas atividades e atribuicGes, dentro das normas superiores de delegacGes de
competéncias; Articular-se com as demais Secretarias de gestdo no planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas e acbes que precisem de coordenacdo para
assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos; Desempenhar outras
atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Diretor de
Departamento
de
Administracao
Tributaria

Dirigir o departamento tributario municipal, coordenando as atividades de
lancamento e arrecadacdo dos tributos municipais — disciplinando as atividades
comerciais e industriais do municipio, bem como coordenando as politicas
econdmicas municipais, dirigindo o planejamento de fiscalizacdo tributaria no
ambito municipal.
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Planejar, coordenar e supervisionar as obras publicas e os projetos de engenharia
do Municipio; Garantir a execugdo técnica e o acompanhamento fisico-financeiro

Diretor de dos contratos de obras e servicos de engenharia; Elaborar estudos, pareceres e
Departamer?to relatérios técnicos para subsidiar decisdes do Executivo; Articular com demais
de Engenhariae | jonortamentos para integracio de acdes e cumprimento de metas

Obras governamentais; Representar o Municipio em assuntos técnicos de engenharia,
guando designado pelo Prefeito.
Auxiliar na coordenacdo e execucao das atividades e projetos desenvolvidos pelo
Fundo Social de Solidariedade; colaborar na elaboragdo e implementagdes de
programas e projetos sociais; auxiliar no levantamento de demandas e necessidades

Diretor de da comunidade; acGes de arrecadacao de recursos e doagdes para o Fundo Social de
Departamento | Solidariedade; prestar assessoria e participar de campanhas e eventos solidarios;

do Fundo Social
de Solidariedade

articular parcerias com outras instituicbes e drgdos governamentais; elaborar
relatérios e registros das atividades desenvolvidas para auxiliar o Secretario da pasta
e o chefe do Executivo na divulgacdo das acGes realizadas; participar de capacitagdes
e treinamentos relacionados a area de atuacdo.

Diretor de
Departamento
Municipal de
Meio Ambiente

Responsavel pelo planejamento e acompanhamento de todas as atividades ligadas
ao Meio Ambiente, visando o fiel cumprimento dos objetivos da Secretaria
Municipal de Agropecuaria, abastecimento e Meio Ambiente.

Diretor de
Planejamento e
Convénios

Assessorar na elaboragao da politica de desenvolvimento organizacional, baseando-

se nas prioridades e informacdes fornecidas pelas respectivas unidades
administrativas, para decidir sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem
propostas, definir projetos a serem desenvolvidos juntamente as unidades
administrativas, indicando prioridades, objetivos recursos para o cumprimento do
plano de governo, examinar com todos 6rgdos da Administracdo a qualidade e
eficiéncia das operagdes administrativas e da prestacdo de servicos, propondo
medidas necessarias ao melhor atendimento da populagdo, desenvolver o plano
municipal com as diretrizes dos planos nacionais, estaduais e regionais, desenvolver
com todas as unidades administrativas a elaboracdo de seu planejamento interno.
Planejar, coordenar, e promover o fiel cumprimento dos convénios e contratos
firmados pela municipalidade. Executar outras atividades correlatas e determinadas

pelo Prefeito Municipal.

Diretor do
Departamento
Municipal de
Processamento
de Dados

Dirigir e supervisionar as a¢0es de gestao de tecnologia da informagdao e
comunicagao da Prefeitura Municipal; Formular e implementar politicas de
modernizagdao administrativa e digitalizagdo de servigos publicos; Garantir a
seguranca da informacdo e a eficiéncia dos sistemas utilizados pela Administracao
Municipal; Propor solugdes tecnoldgicas alinhadas as diretrizes estratégicas do
governo municipal; Coordenar projetos de inovacdo tecnoldgica, promovendo a
integragdo entre setores por meio de ferramentas digitais.
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Supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e
odontoldgica a populacdo, promover campanhas de vacinacao e de esclarecimento
publico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais, fiscalizar o

Secretario cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de higiene, proceder a
Municipal da inspecdao de saude dos servidores municipais para efeito de admissdo, licenca,
Saude aposentadoria, e outros fins legais, realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude
publica municipal, desenvolver atividades e programas relacionados a vigilancia
sanitaria e epidemioldgica no municipio, visando a saude coletiva, administrar a sua
respectiva frota de veiculos, executar outras atividades correlatas e determinadas

pelo Prefeito Municipal.
Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a
administracdo pessoal, recepcionar e promover atendimento ao publico em geral,
Secretario receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias da
Municipal de administracdao, promover atividades relacionadas a padronizagdo, compra,

Administracdo

estocagem e distribuicao de todo o material utilizado na Prefeitura, promover o
tombamento, registro, inventdrio, protecdo e conservacdo dos bens imodveis e
moveis da Prefeitura, promover a modernizacdo administrativa, através da
racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho e analise organizacional.

Secretario
Municipal de
Agropecuaria,
Meio Ambiente

Promover o desenvolvimento da area rural do Municipio, visando o abastecimento
de produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios, prestar assisténcia
técnica e apoio aos produtores rurais, visando incentivar o associativismo e o
desenvolvimento comunitario, supervisionar, controlar a execucdo dos servicos
relativos a ajardinamento, arborizacdo em pracas e logradouros publicos, feiras e
matadouros. Responsdavel pela execugdo da politica ambiental do municipio, com
base na constituicdo federal, bem como na resolucdo 23707 do CONAMA -
Conselho Nacional do Meio Ambiente, responsavel por programas e projetos, que
envolvem a coleta seletiva de lixo doméstico, palestras educativas, plantio de flores
e arvores, conservagao de parques, etc...

Secretario
Municipal de
Educ. Desportos,
Culturae
Turismo

Promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de assisténcia
a crianga e ao jovem nas areas de esporte e lazer. Planejar, coordenar e executar
atividades relativas a politica de esportes do Municipio. Incentivar, promover e
divulgar os esportes, em seus varios aspectos. Promover intercambio de
informagGes com instituicdes esportivas, propondo convénios ou programas de
atuagdo conjunta de interesse para o Municipio. Programar, coordenar e executar a
organizacdo de eventos esportivos, promovidos ou apoiados pela Prefeitura.
Planejar, coordenar e executar atividades relativas a politica de cultura do
Municipio. Incentivar, promover e divulgar a cultura, em seus varios aspectos.
Promover intercdmbio de informacdes com instituicGes, culturais e artisticas
propondo convénios ou programas de atuacdo conjunta de interesse para o
Municipio. Implantar mecanismos que permitam a preservagao da memdria cultural
do Municipio. Programar, coordenar e executar a organizacao de eventos culturais,
promovidos ou apoiados pela Prefeitura. Colaborar com a Secretaria Municipal de
Planejamento, fornecendo dados, analises e estudos relacionados com o campo de
acao da unidade. Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito

Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 F/Fax: (15) 3557-1118 / 3557-1145 CEP 18360-000 — SAO PAULO

Site:- wwwi.itaoca.sp.gov.br e-mail : pmitaoca@ig.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA n

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.360.362/0001-64

2025 a 2028

Municipal.

Secretdrio
Municipal de
Financas

Desenvolver atividades relativas a arrecadacdo, controle e fiscalizacdo dos tributos
municipais e demais receitas, bem como a cobranca de divida ativa, desenvolver
atividades de recebimento, guarda e movimentagdo de dinheiro e outros valores,
promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e controle
contdbeis da administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial e elaboracdo do
orcamento, planos e programas da administracdo municipal, desenvolver atividades
relacionadas ao cadastro fiscal.

Secretario
Municipal de
Obras e Servicos
Urbanos

Coordenar, controlar a execu¢do dos servigos relativos a abertura, pavimentacao,
conservacdo de estradas, caminhos municipais, vias, logradouros publicos, pontes,
ajardinamento, arborizacdo em pracas e logradouros publicos, limpeza publica,
cemitério, matadouro e iluminacdo, coordenar e controlar a operagdo e
manutengdo da frota municipal, supervisionar e controlar a manutengao de estagao
de bombeamento e tratamento de agua e esgoto, coordenar e controlar a execucao
das atividades ligadas ao estudo, projeto, administracdo, manutencdo dos servicos
de abastecimento de dgua no Municipio e da rede de esgoto, providenciar a limpeza
e conservacao das areas internas e externas da Prefeitura.

Secretario
Municipal de
Promocdo Social

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a assisténcia e
integracao social no Municipio, desenvolver programas visando o atendimento das
necessidades socio-econdmicas prementes da populagdo carente do Municipio,
prestar assessoria ao Executivo, no estabelecimento de convénios com instituicdes
da comunidade que recebem subvencdo ou auxilio da Prefeitura Municipal,
incrementar e desenvolver programas de natureza social e habitacional, a cargo do
Municipio e/ou supletivamente ao Estado e a Unido, colaborar com a Assessoria
Técnica, fornecendo subsidios para a formulacdo de politicas, planos, projetos e
programas governamentais, executar outras atividades correlatas e determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Itaoca/SP, em 25 de Julho de 2025.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP
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