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LEI COMPLEMENTAR N2 043, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

“DISPOE ALTERAGOES E CRIACAO DE FUNGCOES GRATIFICADAS ASSIM COMO DA
INSTITUICAO DE GRATIFICAGAO PARA SERVIDORES QUE ESPECIFICA NO AMBITO DA
LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.2 007, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019”.

FREDERICO DIAS BATISTA, Prefeito Municipal de
Itadca, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdOes legais,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
ITAOCA aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Artigo 12 - Fica alterado os Artigos 79, 17, 18-B, 18-C, 18-D, 18-E, 18-F da Lei
Complementar n.2 007, de 17 de dezembro de 2019, que passard a vigorar nos
seguintes termos:-

Art. 7° - O servidor publico, ocupante de cargo piiblico permanente, quando
vier acumular suas atividades com as de COORDENADOR DO SERVICO DE
TRANSPORTE ESCOLAR, fard jus a uma fungdo de confianca, correspondente
de 80% (oitenta por cento) de seu saldrio base.

(...)

Art. 17 - O servidor publico, ocupante de cargo piiblico permanente quando vier
acumular suas atividades com as de responsdvel pela COORDENACAO DOS
SISTEMAS EDUCACIONAIS, fara jus a uma funcdo de confianca
correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu saldrio base.

Art. 18-B — O servidor publico, ocupante de cargo publico permanente, que
possua formagdo universitdria especifica na drea de pedagogia, que vier
acumular suas atividades com as de ORIENTADOR DE POLO
UNIVERSITARIO, fard jus a uma fungdo de confianca correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu saldrio base.

Art. 18-C — O servidor publico, ocupante de cargo publico permanente, que vier
acumular suas atividades com as de COORDENADOR DO SISTEMA DE
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CONTABILIDADE, fard jus a uma gratificacdo por funcdo de confianca
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de seu saldrio base.

Art. 18-D - O servidor publico, ocupante de cargo piuiblico permanente, que vier
acumular suas atividades com as de COORDENADOR DO SISTEMA DE
COMPRAS, fard jus a wuma gratificacd@o por funcdo de confianca
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de seu saldrio base.

Art. 18-E — O servidor publico, ocupante de cargo publico permanente, que vier
acumular suas atividades com as de COORDENADOR DO SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS, fard jus a uma gratificacdo por funcdo de confianca
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de seu saldrio base.

Art. 18-F — O servidor publico, ocupante de cargo publico permanente, que vier
acumular suas atividades com as de COORDENADOR DO SISTEMA DE
TRIBUTOS, fara jus a wuma gratificacdo por funcdo de confianca
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de seu saldrio base.”

Artigo 22 - Fica acrescido na Lei Complementar Municipal n.2 007, de 17 de dezembro
de 2019, o Artigo 18-Q, para criar a Funcao Gratificada de COORDENADOR DO
SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA - SAMU, com atribuicdes,
requisitos e gratificacao, abaixo transcritos:-

Art. 18-Q — O servidor publico, ocupante de cargo publico permanente e
graduado em nivel técnico ou universitdrio na drea de enfermagem, que vier
acumular suas atividades com as de COORDENADOR DO SERVICOS DE
ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA - SAMU, fard jus a uma
gratificagdo por funcdo de confianca correspondente de 40% (quarenta por
cento) de seu saldrio base.

Pardgrafo Unico. Sio atribuicies do COORDENADOR DO SERVICOS DE
ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA - SAMU:- Coordenar as
atividades diarias do SAMU; Desenvolver planos de acdo e protocolos de
atendimento; Supervisionar os profissionais envolvidos no atendimento;
Acompanhar registros de chamadas e tempos de resposta; Controlar estoques e
garantir o funcionamento das ambuldncias; Estabelecer comunicagdo eficiente
entre equipes e centros de comando; Organizar treinamentos periodicos para as
equipes; Gerenciar recursos e atendimentos em situacoes de emergéncia de
grande porte; Monitorar e melhorar a performance do servico; Trabalhar em
parceria com outros orgaos de emergéncia e satide.
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Artigo 32 - Fica criado uma gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario
base da categoria de motoristas que desenvolverem suas fung¢des junto ao SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU, em razdo dos servicos de auxilio aos
socorristas nos atendimentos prestados a populacao.

§ 12 — A gratificacao descrita no caput devera ser atestada mensalmente e
concedida mediante certificacdo do gestor publico responsavel pelos servicos
disponibilizados.

§ 22 - A desativacdao do SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU no Municipio de Itaoca acarretara a suspensdo automatica de vigéncia do

dispositivo no caput deste artigo.

Artigo 42 - As despesas decorrentes da vigéncia da presente lei complementar,
correrdo por conta de dotacao orcamentaria propria, suplementadas se necessario for.

Artigo 52 - Permanecem em vigor os demais dispositivos da Lei Complementar n.2
007/2019, ndo afetados pelas alteragdes ora introduzidas;

Artigo 62 - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo ficando
revogado eventuais disposicdes em contrario.

Itaoca/SP, em 01 de Setembro de 2025.

FREDERICO DIAS BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAOCA-SP.
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